
                         de la recherche, le transfert de technologies et de connaissances, et 
l’entrepreneuriat au cœur de son projet. Son potentiel d’impact socio-économique est exceptionnel, 
basé sur l’excellence scientifique et technologique de ses membres, sur son fonctionnement 
interdisciplinaire et sur la proximité entre recherche fondamentale et appliquée. L’engagement de 
ses équipes de recherche, et particulièrement des jeunes chercheurs, est un enjeu crucial à cet égard. 
Le présent appel propose des contrats postdoctoraux à de jeunes docteurs passionnés par les 
sciences, l’innovation et le transfert de technologies et de connaissances, dont l’esprit 
entrepreneurial pourra contribuer à la création de start-up et à d’autres projets d’innovation de 
rupture.  
 
Le programme Postdoc Innovation s’inscrit dans le cadre d’un partenariat de PSL avec ELAIA Partners 

ou 
technologies peuvent avoir un impact économique ou sociétal. Deux postes sont ouverts pour des 
jeunes docteurs, porteurs de projets hébergés par un laboratoire ou centre de recherche du 
périmètre PSL, et ayant obtenu leur doctorat depuis 3 ans au maximum à la date du début de projet. 
 

Déroulement du projet  
 
Les projets se dérouleront en 2 phases : 
 
La première phase permettra de faire émerger, dans une unité de recherche de PSL, un projet de 
valorisation susceptible de mener à la création d’une start-up, ou le cas échéant à un transfert vers 
une entreprise existante. Cette phase est destinée à permettre une définition du projet, couvrant ses 
aspects scientifiques et technologiques, les applications possibles, le ou les marché(s) envisagée(s) 
ainsi que le modèle économique associé.  Au cours de cette phase, d’une durée indicative de 12 mois, 
le postdoc innovation sera salarié de PSL.  
 
Si au cours de la première phase le 
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